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Bakgrund

Denna redogorelse har upprattats i enlighet med Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om
ersattningspolicy i kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag, FFFS 2009:6. Redogérelsen
innehaller information om ersattningspolicies som antagits av styrelserna i E. Ohman J:or AB och de
svenska tillstandspliktiga bolagen inom E. Ohman J:or AB-koncernen ("Ohmankoncernen”) och som
beskriver grunderna och anger principerna for hur rérliga, och i viss man annat &n rorliga, ersattningar
som betalas ut till personer inom ramen for en anstallning ska faststallas inom tillstandspliktiga
koncernbolag. Dessa ersattningspolicies ska tillampas vid beslut om ersattningar som fattas efter att de
antogs i mars 2010.

I slutet av redogdrelsen 1dmnas &ven viss information om erséttningar som intjanats under
rakenskapsaret 2009 av anstallda i de tre tillstdndspliktiga svenska koncernbolagen E. Ohman J:or
Fondkommission AB, E. Ohman J:or Kapitalférvaltning AB och E. Ohman J:or Fonder AB.

Beslutsgang och ansvarsomraden

Erséttningspolicyn i de berdrda koncernbolagen har innan den antogs av styrelsen i respektive bolag
lamnats till bland annat funktionerna for kontroll av risk, regelefterlevnad och internrevision liksom
till VD och finanschefen i respektive bolag for synpunkter och kommentarer. Innan beslut om storre
forandringar av policyn fattas ska synpunkter inhamtas fran atminstone de funktionerna i
koncernféretagen.

Styrelsen i respektive berort koncernbolag har det évergripande ansvaret for att ersattningspolicyn
tillampas och foljs upp. Vidare ska en kontrollfunktion i respektive koncernbolag nar det ar lampligt
och i vart fall arligen sjalvstandigt granska om koncernbolagets ersattningar 6verensstammer med
koncernbolagets ersattningspolicy.

Beslut om bland annat (i) totalt belopp som ska utbetalas i kontant rorlig erséttning for varje
rakenskapsar; (ii) ersattningen till anstallda i ledande positioner; (iii) vilka grupper av anstéllda som
ska kunna fa kontant rorlig ersattning som uppgar till mer &n tre manadsloner samt (iv) fordelning av
kontant rorlig erséttning pa individniva fattas av styrelsen i berért koncernbolag. Styrelsens beslut ska
beredas av en ledamot som utsetts av styrelsen att ansvara for detta.

Inom Ohmankoncernen forekommer deldgarskapsprogram dér anstéllda erbjuds att mot
marknadsmassigt vederlag forvérva aktier i ett koncernbolag. Beslut om att erbjuda anstéllda att delta i
delégarskapsprogrammet fattas av moderbolaget.

Allmant om ersattningssystem i Ohmankoncernen, samband mellan resultat och ersattning samt
riskanalys

Ohmankoncernens avsikt ar att ersattningspolicyn ska resultera i ersattningssystem som dels ar
forenliga med och framjar en effektiv riskhantering, dels inte uppmuntrar till éverdrivet risktagande.



Reglerna om ersittningar inom Ohmankoncernen skiljer darfor i vissa delar mellan anstallda som
anses kunna paverka berort koncernforetags riskniva (“risktagare) och anstallda som inte, eller endast
i liten utstréckning, beddms kunna géra det. Vidare betonar erséttningspolicyn bland annat vikten av
Iangsiktighet, riskbalans och en sund balans mellan fast och rorlig ersattning. Policyn innehaller vidare
regler om riskjustering och beaktande av kostnader for likviditetsbehov och kapital vid berdkning av
storleken pa beloppet som ar tillgangligt for rorlig erséttning, uppskjuten utbetalning och bortfall av
ersattning i vissa fall.

Infér antagandet av erséttningspolicyn har det genomférts en riskanalys avseende risken for att
Ohmankoncernens ersattningssystem ska ge effekter i form av dverdrivet risktagande som kan péverka
berérda koncernbolags riskniva. Riskanalysen omfattar dels Ohmankoncernen som helhet och dess
storlek och verksamhet i forhallande till 6vriga aktorer pa de marknader dar Ohmankoncernen &r
verksam, dels varje verksamhetsomrade som bedrivs av de tillstandspliktiga svenska koncernbolagen.
Vidare beaktas vissa delar av befintliga ersédttningssystem som tagits med i den nya ersattningspolicyn
och hur de delarna bedéms paverka Ohmankoncernens exponering for éverdrivet risktagande som ett
resultat av ersattningssystemets utformning. Bland annat har beaktats att rorlig ersattning endast
betalas ut under forutséttning att koncernbolaget ifrdga uppvisat ett positivt resultat och da endast en
begrénsad del av det positiva resultatet, efter avdrag for avkastningskrav.

Riskanalysen har vidare legat till grund for beslut om vilka anstéllda inom respektive berdrt
koncernbolag som anses vara risktagare. Mot bakgrund av den évergripande riskanalysen har vid
faststallandet av vilka anstéllda som omfattas av denna definition, utdver de personer i ledande
positioner och personer i vissa befattningar som pekats ut i FFFS 2009:6, beaktats bland annat
forekomsten av och storleken pa mandaten som anstéllda kan ha att genomfora affarer for ett
koncernbolags egen del och om och i vilken man de mandaten &r av sadan storlek att de kan ge ett icke
ovasentligt utslag pa koncernbolagets riskniva och/eller resultat. Vidare har beaktats i vilken man det i
ett berort koncernbolags verksamhet ingar att ta fram produkter som innehaller oklara eller
svarbestambara risker som kan paverka risknivan eller resultatet i icke ovasentlig man.

Resultatkriterier

Fordelningen av den kontanta rorliga ersattningen pa individniva liksom beslut om att erbjuda anstalld
att delta i ett delagarskapsprogram beslutas diskretionart baserat pa en utvardering av den anstélldes
prestationer under atminstone det gangna rakenskapsaret. Utvérderingen avser bland annat hur val den
anstallde uppfyllt uppstallda mal, bidragit till berort koncernforetags lonsamhet och efterlevt
tillampliga regler, saval interna som externa.

Principer for uppskjuten utbetalning m.m.

Enligt ersattningspolicyn ska anstéllda som definierats som risktagare, savitt avser den del av den
rorliga erséattningen som Gverstiger tre manadsloner, erhalla hogst 40 procent av den rérliga
ersattningen under det forsta rakenskapsaret efter det ersattningsgrundande rakenskapsarets slut. Den
resterande delen ska betalas ut tidigast tre ar efter utgangen av det ersattningsgrundande
rakenskapsaret.

Erbjudande till risktagare om att forvarva aktier inom ramen for ett deldgarskapsprogram ska forenas
med villkor om forfogandebegransningar under minst tre ar fran tidpunkten for forvarvet.



Ersattningar intjanade 2009
E. Ohman J:or Fondkommission AB

Under 2009 kostnadsforda totalbelopp for fasta respektive rorliga ersattningar inom kategorin
anstéllda i ledande positioner (8 personer) uppgar till 14 860 tkr respektive 1 198 tkr. Under 2009
kostnadsforda totalbelopp for fasta respektive rorliga ersattningar inom kategorin 6vriga anstallda som
paverkar foretagets riskniva (6 personer) uppgar till 3 926 tkr respektive 422 tkr. For dvriga anstallda
(115 personer) uppgar kostnadsforda fasta ersattningar under 2009 till 82 677 tkr och rérliga
ersattningar till 5 371 tkr.

Den rorliga ersattningen bestar till 100 procent av kontanter. Ersattningen har tjanats in under 2009
men betalas ut i borjan av ar 2010. D4 ingen person som definierats som risktagare har erhallit rorlig
ersattning for 2009 med belopp Gverstigande tre manadsléner har utbetalningen av den rorliga
ersattningen for 2009 inte skjutits upp for nagon anstalld. Nagon utbetalning av rorlig ersattning
skedde inte under rakenskapsaret 2009.

Under 2009 har avgangsvederlag for tva personer om totalt 2 035 tkr kostnadsforts. Vid arets slut hade
430 tkr utbetalats. Nagra utfastelser om ytterligare avgangsvederlag eller garanterade rorliga
ersattningar har inte lamnats under aret.

E. Ohman J:or Asset Management AB

| underkoncernen dar E. Ohman J:or Asset Management AB ar moderbolag ingar de tvéa
tillstandspliktiga bolagen E. Ohman J:or Kapitalforvaltning AB och E. Ohman J:or Fonder AB. | de
bolagen finns totalt tre anstéllda i ledande positioner samt en anstalld inom kategorin dvriga anstéllda
som paverkar foretagets riskniva. Det kostnadsforda totalbeloppet for fasta ersattningar till dessa fyra
personer under 2009 uppgar till 3 551 tkr. For 6vriga anstallda (20 personer) uppgar kostnadsforda
fasta ersattningar under 2009 till 15 137 tkr. Inga rorliga ersattningar kommer att utga i dessa bolag for
verksamhetsaret 2009.

Under 2009 har avgangsvederlag for tva personer om totalt 462 tkr kostnadsforts. Vid arets slut hade
394 tkr utbetalats. Nagra utfastelser om ytterligare avgangsvederlag eller garanterade rorliga
ersattningar har inte lamnats under aret.



