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hdllbar avkastning."

Viktoria Voskressenskaia, Hdallbarhetsanalytiker
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amtidens och framtidens
kapitalforvaltning.

Ohman Fonder &r en aktiv och fristdende kapitalférvaltare som har lang erfarenhet av
att fa kunders kapital att vdxa. Da som nu verkar vi i samklang med var omgivning och
var erfarenhet sdger oss att hallbar kapitalforvaltning handlar om langsiktighet, ansvar
och ett aktivt — pd djupet engagerat — dgande.

Vi adderar varde till vara kunder genom att pa ett aktivt och ansvarsfullt satt rikta deras
kapital till investeringar i rimligt varderade féretag som bidrar till I6sningar pa varldens
utmaningar och som genom hallbara affarsmodeller kommer att vara morgondagens
vinnare. Langsiktig ldnsamhet kraver uthadlliga investeringar och kontinuerligt engagemang:
lika aktiva som vi ar i var investeringsprocess, ar vi i vart paverkansarbete och som
samtalspartner med kunder, bolag och andra intressenter.

For att skapa basta mojliga avkastning for vara kunder, vill vi bidra till det samhélle som gor
det mojligt for oss att gora goda affarer dven i framtiden. Ett stallningstagande dar

historia och erfarenhet, i kombination med framtidsorienterade medarbetare och metoder,
blir en garant for stabil langsiktighet. Vilket i sin tur genererar mesta majliga varde for alla
inblandade. Over tid och under vaxlande konjunkturer. Det &r s& vi later kapitalet vixa med
uppgiften. Har och nu och fér kommande generationer.

Sa hir jobbar vi

e Vianvander hallbarhetsanalyser vid
vara investeringar som val integrerade
delar av vara investeringsanalyser och
beslutsprocesser.

e Vipaverkar och stottar vara portfoljbolag
att utvecklas i positiv och hallbar riktning
samt paverkar dem att redovisa sitt
hallbarhetsarbete pa ett genomlyst och
tydligt satt.

e Viredovisar vara investeringar och
vart eget hallbarhetsarbete med stor
transparens och tydlighet.

e Visamarbetar med vara branschkollegor
for att utveckla hallbarhetsfragorna och
for att fragorna ska fa stérre genomslag.

Foto: Satria Bagaskara
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2021 i korthet

Ohman Fonder investerar i tusentals bolag éver

hela varlden. For att uppna storsta mojliga positiva
paverkan ar det viktigt att vi arbetar fokuserat och
tillsammans med andra investerare.

Paverkansdialoger bedrivs med bolag som
ingar i fondbolagets hela investeringsuni-
versum, oavsett om vi har investerat i det
specifika bolaget eller inte.

For oss innebar en paverkansdialog att
det finns ett uttalat syfte och mal. Dérmed
raknar vi inte samtliga moten och aktivite-
ter som vi har med ett bolag som en paver-
kansdialog; utan endast de méten, brev
och telefonmoten dar vi engagerat forsoker
paverka bolaget att vidta de atgarder som
vi bedomer som nodvandiga.

Geografisk fordelning av paverkansdialoger

Dialoger med bolag sker pa tre sitt
Ohman Fonder har under 2021 bedrivit
paverkansdialoger med bolag pa tre skilda
satt:

e Egna dialoger — kan vara bade
proaktiva och reaktiva, det vill séga

e 181 egna dialoger bade i samband med att vi proaktivt

analyserar bolag samt efter en incident.

Dialoger under 2021

e 500 dialoger via samarbeten,

varav 382 dr direkta innehav hos e | samarbete med andra investerare —
Ohman Fonder. gemensamma dialoger med bolag som
beror samtliga investerare om en viktig
$ SVEIIZE v 26% hallbarhetsfraga eller tema.
% USA i 15% e Via initiativ — dialogen bedrivs av en
* Storbritannien ..o 9% extern"part och Ohman.For:dg'rérmed
o . som stod. Bolagen som ingar ar ofta
Tyskland eco.coocceeecciivcnnn 7% inom ramen for vara fokusomraden.
@ Japan .. 7%
‘ ' Frankrike.........cccoooiiinn 5%

EN PAVERKANSDIALOG
INNEBAR TRE SAKER:
Fordelning av
o Strukturerad och tids- paverkansdialoger—E,S & G
bestamd process (milj6, sociala aspekter och

@ Faststallda tydliga och bolagsstyrning)
matbara mal

e |dentifierar ett eller © Milj6, 59 % © Sociala aspekter, 17 %
flera fokusomraden @ Bolagsstyrning, 25 %
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Initiativ under 2021

april
Banks investor expectations
60 investerare,
10 000 miljarder USD
i forvaltat kapital,
skickat till 27 banker

|

Investor Statement on
Corporate Accountability for
Digital Rights
76 investerare,
skickat till 26 bolag

maj juni
Global Investor statement
to governments on the
climate change
457 investerare, 41 000 miljarder
USD i forvaltat kapital

Investor statement
on facial recognition
50 investerare,
skickat till 35 bolag

T [

l

februari
Global investor
statement on Covid19
148 investerare,
14 000 miljarder USD
i forvaltat kapital

Open letter on the
protection of the Amazon
50 investerare

april
Investor Statement on
the Bangladesh Accord
176 investerare,
2 200 miljarder USD
i forvaltat kapital

J,

maj

Investor letter to laggards

in latest CHRB report
208 investerare,
skickat till 106 bolag

november
EV100 letters to French and
German Companies
Skickat till 9 bolag

l

juli
Investor statement —
where’s the beef
45 investerare,
12 000 miljarder USD
i forvaltat kapital

Branschfordelning —
andel paverkansdialoger
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november

Tackling conflict mineral
content in the semiconductor

supply chain

160 investerare, skickat till

29 bolag
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december

Investors initiative and request
better chemicals management

23 investerare,

4 400 miljarder USD i forvaltat
kapital, skickat till 50 bolag
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juni
Investor Statement on Human
Rights and Business Activities
in Myanmar
80 investerare, 4 000 miljarder USD
i forvaltat kapital, skickat till 24 bolag
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Paverkan och fokusomraden

For att kunna agera effektivt i vart paverkansarbete sa identifierar vi fokusomraden.
De ger oss battre forutsattningar att uppna resultat, mata utvecklingen och i slutandan
na vara paverkansmal. Vara fokusomraden riktar sig mot foreteelser som vi bedémer
vara systematiska risker snarare an bolagsspecifika risker. Systematiska risker paverkar
hela marknaden och gar inte att helt diversifiera bort genom att till exempel kopa eller

sélja vissa bolag i en fondportfol;.

Vara fokusomraden riktar sig mot
foreteelser som vi bedomer vara
systematiska risker snarare an bolags-
specifika risker. Systematiska risker
paverkar hela marknaden och gar inte att
helt diversifiera bort genom att till exempel
kopa eller sélja vissa bolag i en fondportfolj.

Vara fokusomraden, som ni kan lasa
mer om pa foljande sidor, ar klimat,
biologisk mangfald och manskliga
rattigheter och for varje fokusomrade
identifierar vi de bolag dar vi bedomer att
var paverkansdialog gér mest nytta.

Det handlar dels om bolag som ingar
i vara aktivt forvaltade fonder och dar vi
genom var ESG-analys identifierat skal for
dialog. Infor investeringsbeslut gor vi en
ESG-analys av alla bolag som integreras i
var investeringsprocess.
Om var bedémning ar att bolagets hallbar-
hetsarbete motsvarar vara krav men att
det finns ett kriterium med forbattrings-
potential, bedémer vi om vi kan paverka
bolaget till att atgarda bristen. | de fall vi
bedémer att vi kan paverka bolaget
formuleras tydliga och matbara mal.

Darutover handlar det om annan
paverkansdialog, exempelvis om det
kommer till var kinnedom att nagot av
vara portfoljbolag ar involverat i en allvarlig
incident eller aktivitet som kan vara brott
mot var policy sa etablerar vien
paverkansdialog.

Vara paverkansdialoger foljer en
eskaleringsprocess enligt OECD:s
riktlinjer for investerare.

PROAKTIVA OCH REAKTIVA DIALOGER
Dialogerna kan delas in i proaktiva och
reaktiva dialoger. Proaktiva dialoger sker i
bolag dar vi ser mojligheter for bolaget att
gbra en positiv paverkan pa till exempel
miljo och klimat. Reaktiva dialoger sker

i samband med en incident/kontrovers
som vi inte vill ska upprepas, till exempel
diskriminering. | de fall ett engagemang
initieras foljer den Ohman Fonders process
for eskalering.

Fyra skal till att en dialog initieras ar:

e Bolaget ar foremal fér ndgot av Ohman
Fonders temadialoger/fokusomraden.

® Bolaget ar foremal for ett initiativ som
Ohman Fonder véljer att stétta/signera.

e Enincident/kontrovers som har intraffat
under tiden Ohman Fonder har &gt
bolaget.

e Bolagets hallbarhetsrapportering ar
bristfallig och férsvarar analys av risker
och mojligheter.

ESKALERING
Om paverkansdialog inte natt
6nskad effekt kan Ohman Fonder
vdlja att sdlja innehav i bolaget.

ETABLERA KONTAKT
Via brev eller email, méte med
bolaget och bolagsbesok.

oBS!

Vid dialog med globala bolag

OVERVAKNING/
DUE DILLIGENCE
ESG-analys och
omvarldsbevakning.

kan vi hoppa direkt till steg 3,
det vill sdga samarbete med andra
ESG-analys och investerare.

SAMARBETE
Lagga ut forfragan i natverket
Principles for Responsible
Investments (PRI) och kontakta
investerare med innehav i bolaget.
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Fokus: klimat & SBT

Globala klimatfoérandringar ér en av nutidens allvarligaste
utmaningar och har redan idag en paverkan pa vara investeringar.
Forskare varlden runt, inklusive FN:s klimatpanel IPCC, rapporterar
regelbundet att det krdvs bradskande och omfattande atgarder for
att begransa den globala uppvarmningen och vi som investerare har
stor mojlighet att bidra till forédndring. Under FN:s klimattoppmote

i Glasgow under hosten 2021 slog medlemslanderna fast att den
globala uppvarmningen maste begransas till 1,5 grader Celsius.

Vi inser att klimatforandringar kommer
att skapa stora risker och mojligheter
for oss som investerare och vi arbetar
for att mildra riskerna och identifiera
mojligheterna forandringarna medfor.
Klimatforandringar kan leda till bade
fysiska risker och omstallningsrisker for
foretag och hanteringen av dessa kan
darmed paverka den langsiktig avkast-
ningen for oss som aktiedgare.

RISKER MED OMSTALLNINGEN TILL

EN FOSSILFRI EKONOMI

Overgang till en ekonomi med lagre
koldioxidutslapp kommer att innebara
omfattande politiska, juridiska och tekniska
férandringar, exempelvis 6kade regulato-
riska krav, hogre pris pa koldioxidutslapp
och okade kostnader for 6vergang till

ny teknik. Beroende pa férandringarnas
karaktar och hastighet kan omstallningsris-
kerna paverka branscher och foretag i olika
utstrackning och darmed dven prissatt-
ningen av tillgangar.

RISKER MED FYSISK PAVERKAN

AV KLIMATFORANDRINGAR

Fysiska risker som harror fran klimat-
forandringar kan vara handelsedrivna,
akuta, eller langsiktiga, kroniska. Fysiska
risker kan fa ekonomiska konsekvenser for
foretag exempelvis genom direkt skada

pa tillgangar och indirekta skador som
avbrott i leverantorskedjor. Mer langsiktiga
férandringar i tillgang pa vatten och mat
samt extrema temperaturforandringar
paverkar foretagets verksamhet och leve-
rantors kedja, och darmed den finansiella
utvecklingen.

Bade omstallningsrisker och fysiska
risker kan paverka bolagen som vi
investerar i och darmed den avkastning
vi levererar till fondandelsagare.

Under aret har vi fort dialoger med cirka
400 bolag avseende klimatfragor, varav 60
med fokus pa att forma dem att satta
vetenskapligt baserade klimatmal.
Viforvantar oss att foretagen ska hantera
klimatfragorna pa

ett satt som ar meningsfullt for deras
affarsmodell. Vara forvantningar pa
bolagen ar:

e Att ledningen och styrelsen inser

och forstar patagliga miljomassiga
konsekvenser i bolagets affars-
verksamhet.

o Att styrelsens infor en policy for
hantering av klimatrelaterade risker.

e Att styrelsens utdvar tillsyn avseende
integration av relevanta atgarder i
foretagets affarsstrategi, riskhantering
och rapportering.

o Att ledningen och styrelsens etablerar
ansvarsfordelning avseende klimat-
relaterade risker i sin organisation.

e Att ledningen och styrelsen vagleder,
overvakar och granskar bolagets arbete
med klimatrelaterade risker.

Malsdttningen med vara dialoger har varit
att foretagen ska uttala en tydlig ambition
som ligger i linje med vad som kravs for att
begransa den globala uppvarmningen till
1,5 grader Celsius, exempelvis genom att
anta vetenskapsbaserade mal eller genom
annan vetenskaplig tredjepartsgranskning.
Viforvantar oss en transparent rapport-
ering av foretagets maluppfyllnad och att
klimatmalen ingar som en del i ersattnings-
och incitamentsprogram for
foretagsledningen.

Vidare ska bolaget integrera klimat-
relaterade risker i sin strategi, policy
och ramverk for riskhantering. Féretag
bor beakta hur motstandskraftig deras

langsiktiga strategi och Il6nsamhet ar
utifran olika klimatscenarion och dven ta
hansyn till de ekonomiska effekterna som
ett forandrat klimat kan fa pa framtida
investeringsplaner. Foretag bor identifiera
sina materiella klimatrelaterade risker pa
saval kort, som medellang och lang sikt,
samt integrera dessa risker i foretagets
overgripande ramverk for riskhantering.

UN CLIMATE
GHANGE
GONFERENGE
UK 2021

Bild: ukcop26.org
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Fokus: biologisk mangfald

Fokus har ldnge riktats mot att minska utslappen av vaxthusgaser,
men forlust av biologiska mangfald har snabbt klattrat upp till att bli
ett minst lika viktigt problem som kraver drastiska atgarder. Biologisk
mangfald stod hégt upp pa agendan for COP26, FN:s klimatkonferens
2021 dar over 120 lander som tillsammans representerar 85 procent
av skogarna globalt, kom 6verens om att stoppa avskogningen och

markférstoringen till 2030.

Redan i oktober 2021 avslutades FN:s
forsta konferens inom biologisk mangfald
som resulterade i Kunming- deklarationen
som bekréaftar att den finansiella sektorn
spelar en viktig roll och att klimatkrisen
inte kan l6sas utan att adressera forlusten
av biologisk mangfald. Man kan kalla
klimatforandringar och forlust av biologisk
mangfald som en tvillingkris som maste
tacklas tillsammans for att kunna lyckas
halla den globala uppvarmningen till
maximalt 1,5 grader Celsius.

Den biologiska mangfalden stodjer all
ekonomisk verksamhet genom att tillhanda-
halla en mangd olika ekosystemtjanster,
men varldens ekosystem har minskat
kraftigt de senaste aren. Med de senaste
uppskattningarna om att mer an halften
av varldens totala BNP &r beroende av
ekosystemtjanster (World Economic Forum
& PWC, 2020), innebar minskningen av den
biologiska mangfalden att atgarder maste
vidtas. Inte bara for att skydda miljon, utan
dven for att starka den globala ekonomins
motstandskraft.

Forlusten av biologisk mangfald skapar
nya risker for samhallen och foretag som
kan leda till negativa ekonomiska och
sociala konsekvenser. Biologisk mangfald ar
darmed en komponent for manga foretags
overlevnad, da majoriteten av alla verksam-
heter pa ett eller annat satt &r beroende
av ett halsosamt ekosystem. Enligt
Varldsnaturfonden WWF &r ungefar halften
av varldens totala BNP i fara pad grund av
féretag och dess tjanster som kan drabbas
av minskad biologisk mangfald. Darfor ar
det viktigt for oss som investerare att forsta
den potentiella inverkan som forlusten
av den biologiska mangfalden kan ha pa
riskavkastningsprofilen. For att skapa battre
forstaelse &r vi pd Ohman Fonder med i
en arbetsgrupp som ska ta fram losningar

for hur investerare kan jobba for biologisk
mangfald. Arbetsgruppen organiseras av
Forenta nationernas natverk Principles for
Responsible Investment, PRI.

PAVERKA FORETAG ATT AGERA FOR
BIOLOGISK MANGFALD

Som ansvarsfull investerare oroas vi av
forluster inom biologisk mangfald och
anser att risker som uppstar i dess efter-
dyningar bor hanteras. D4 manga sektorer
och ravaror ar berorda, har vi valt att tackla
det omrade som forskningen anser vara
mest bradskande: ravaror kopplade till
skog. Det handlar om produktion av bland
annat palmolja, soja, notkott, lader och
pappersmassa. Jordbruks- och skogsindu-
strin ar i manga fall sammankopplade med
osakra leverantorskedjor och en forsvagad
politik avseende miljé och manskliga
rattigheter, vilket kan resultera i en vaxande
ESG-risk som bér hanteras. Vi pd Ohman
Fonder kommer fokusera pa ett aktivt
dgarskap och da bidra till 6vergangen mot
en hallbar produktionskedja som ocksa kan
ge finansiella mojligheter.

VARA FORVANTNINGAR PA BOLAG
Bolag som dr beroende av naturen boér ha
en bolagsledning som identifierat de mest
patagliga riskerna kopplade till biologisk
mangfald. Vidare bor styrelsen se till att
foretaget har en policy for att hantera
risker som kopplas till forlust av biologisk
mangfald och ansvara for att relevanta
atgarder integreras i foretagets affars-
strategi, riskhantering och rapportering.
Styrelserna bor se till att det finns en
tydlig ansvarsférdelning i organisationen
och bor effektivt vagleda, 6vervaka och
granska genomférandet. Vi kommer att
mata bolagens utveckling med hjalp av sex
indikatorer:

* Kartlaggning och identifiering av hur
bolagen ar beroende av och paverkar
naturen.

¢ Bolagens malsattning avseende att bli
avskogningsfria och hur denna strategi
och mal ska uppnas.

* Bolagens publicering av policy for
biologisk mangfald.

¢ Bolagens framtagning av relevanta
matetal kopplade till biologisk
mangfald.

* Bolagens leverantorskedja och hur den
uppfyller att bli 100 procent sparbar.
*Bolagens regelbundna rapportering.

Hallbarhetsprojektet kommer initialt
fokusera pa de bolag som ar starkt
beroende av naturen och spelar darmed
en viktig roll for att paverka forlusten av
biologisk mangfald.

Foto: Backroad Packers
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Fokus: manskliga rattigheter

De senaste arens tekniska utveckling har pa manga satt bidragit till okat ekonomiskt
valstand och knutit lander och manniskor ndrmare varandra. Samtidigt har vi sett hur
ny teknik som anvands felaktigt kan begransa yttrandefrihet och kranka manniskors
integritet. Som investerare tycker vi att det &r viktigt att stora foretag som erbjuder
informations- och kommunikationsteknik vidtar atgarder for att skydda de méanskliga
rattigheterna med sina affarsmodeller. Det ar viktigt att bolagen ar 6ppna och
transparenta samtidigt som de agerar ansvarsfullt.

Ett annat omrade som ocksa medfor risker
for manskliga rattigheter ar fornyelsebar
energi. Omstallning fran fossilbaserad
energi ar positiv ur ett miljo- och klimat-
perspektiv, men medfor okad efterfragan
pa mineraler som koppar och kobolt. Det
ar ravaror som i stor utstrackning utvinns

i fattiga och konfliktfyllda lander, vilket
stéller 6kade krav pa ansvarsfull utvinning
och ansvarsfulla leverantérskedjor. Aven
utbyggnad och installation av fornyelsebar
energi som vindkraftparker kan ha en
negativ paverkan pa lokalsamhéllen och
hota manskliga rattigheter om den inte gors
pa ratt satt.

KONSEKVENSER FOR INVESTERARE
Det ansvar att respektera de manskliga
rattigheterna som vi investerare har,
definieras i FN:s vagledning Principer for
foretag och manskliga rattigheter (UNGP).
UNGP godkandes formellt och enhalligt
av FN:s rad for manskliga rattigheter 2011
och integrerades darmed ocksa i OECD:s
riktlinjer for multinationella foretag.
Underlatenhet att svara upp pa dessa
principer kan urholka fortroendet for
finansbranschen. Genom att aktiva jobba
for att leva upp till forvantningarna pa
manskliga rattigheter blir investerare battre
pa att hantera komplexa risker.

VARA FORVANTNINGAR PA BOLAG
FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter skapar en normativ
utgangspunkt for foretagens strategier
med avseende pa manskliga rattigheter.
De vagledande principerna ger dessutom
en referenspunkt for foretag att forsta vad
manskliga rattigheter dr, hur foretagets
egna aktiviteter och affarsrelationer kan
paverka dem och hur féretag kan se till att
forhindra eller mildra risken for negativa

effekter for de manskliga rattigheterna.

| 6verensstammelse med FN: s vagle-
dande principer for foretag och manskliga
rattigheter vill vi pd Ohman Fonder se

att foretagen identifierar och hanterar

de manskliga rattigheter som riskerar att
paverkas negativt genom ett foretags
affarsverksamhet, dven i leverantorskedjan
och i andra affarersrelationer, saval som
avseende produkter och tjanster.

Allt fler lander antar lagar som tvingar fore-
tag att hantera risker kopplat till manskliga
rattigheter mer systematiskt, exempelvis
Storbritanniens Modern Slavery Act och
Kaliforniens Transparency in Supply Chains
Act. Aven inom EU finns ldngt gdng planer
pa lagstiftning. Denna utveckling gor att
féretag som hanterar risker fér méanskliga
rattigheter behover vara val forberedda.
Vi forvantar oss foljande av bolagen och
deras ledning:

e Att ledningen och styrelsens etablerar
en ansvarsfordelning i organisationen
avseende risker avseende manskliga
rattigheter.

o Att foretaget offentliggor sina
strategier, policyer och processer

Foto: Markus Spiske

avseende manskliga rattigheter och
rapporterar om deras genomforande.
o Att foretaget I6pande utvdrderar sina
risker kopplade till manskliga rattig-
heter i foretagets hela vardekedja.

o Att styrelsens utévar tillsyn avseende
integration av relevanta atgarder i
foretagets affarsstrategi, riskhantering
och rapportering.

o Att foretaget samrader med sina
anstallda och deras foretradare,
potentiellt drabbade grupper och
andra relevanta intressenter i fragor
om manskliga rattigheter.

o Att ledningen och styrelsen vagleder,
overvakar och granskar genomférandet
av det ovannamnda arbetet pad ett
effektivt satt.

Vi har under hosten 2021 paborijat dialog
med ett antal bolag. Dels bedriver vi egen
dialog med ett antal svenska bolag och
dessutom deltar vii olika internationella
investerarinitiativ, som till exempel
Investor Alliance for Human Rights och
ICCR (Interfaith Center on Corporate
Responsibility).
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Climate action 100+

Climate Action 100+ ar ett femarigt internationellt investerar-
initiativ som lanserades i december 2017. | detta projekt samarbetar
575 globala investerare i dialoger med drygt 160 bolag globalt som
tillsammans star for 80 procent av de globala industriella koldioxid-
utslappen. Syftet med dialogerna &r att paverka bolagen att minska
sina utslapp sa att de ligger i linje med Parisavtalet, att de rapporterar
klimatdata i enlighet med internationell standard och att bolagens
styrelser tar ett tydligt ansvar for arbetet med klimatfragan.

Sedan dialogerna boérjade har stora
framsteg gjorts, men en hel del aterstar.
For att battre kunna mata bolagens
framsteg foljs initiativet upp via en arlig
utvdrdering som visar utvecklingen av
bolagens arbete.

Viinvesterare har bland annat valt
att fora dialog med Volvokoncernen, en
av varldens storsta tillverkare av lastbilar,
bussar och anlaggningsmaskiner. Volvo
har en stor indirekt klimatpaverkan,
framforallt genom de utsldpp som kommer
fran anvandningen av de fordon de saljer.
For Volvo ar det viktigt att stalla om sitt
erbjudande och sin vardekedja for att
anpassa sig mot klimatmassigt mer hallbara
|6sningar. Vid de arliga utvarderingarna
ar Volvo ett av de foretagen som visar en
positiv utveckling.

“Tillsammans med vdra kunder och
partners har vi en stark position for att leda
omvandlingen av var bransch mot en mer
héllbar framtid” sager Martin Lundstedt

VD & koncernchef, Volvokoncernen.

Dialogen med Volvo leds tillsammans
av tre svenska investerare - Alecta, AP2 och
Ohman Fonder. Det &r en konstruktiv dialog
som under 2021 fokuserat pa bolagets mal
och handlingsplan att nd nettonoll-
utslapp senast 2050. | juni 2021 tillkdnna-
gav Volvo att Science Based Target Initiative
godkant att Volvos mal ar i enlighet med
Parisavtalet. Det innebdr att Volvos klimat-
mal ar utvecklade och definierade baserat
pa senaste klimatvetenskapen.

Bland annat ska utslappen fran Volvos
lastbilar och bussar minskas med 40
procent per fordonskilometer till 2030
och fran 2040 ska Volvo enbart leverera
produkter som har nettonollutslapp.

Det finns flera fordelar for oss som
investerare att jobba tillsammans som vi
gor i Climate Action 100+. Tillsammans far
vi en starkare rost nar pratar med bolag
och arbetet blir mer tidseffektivt genom
att vi delar pa arbetet.

Bilden visar Volvo VNR Electric i Nordamerika med en réckvidd upp till 440 km.

A proud participant of:
Climate

Action 100+

Global Investors Driving Business Transition
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Att paverka bolag att bli battre

Paverkansdialoger bedrivs med bolag som ingar i fondbolagets hela
investeringsuniversum. Vi overvakar |[6pande vara portféljbolag samt
globala hallbarhetsrisker och méjligheter for att vi i ett tidigt skede
ska kunna identifiera bolag dar det finns behov av ett aktiedgar-
engagemang. Nedan foljer nagra exempel pa paverkansdialoger

under 2021.

Sandvik

Som en del av vart fokusomrade klimat
initierade vi en rad dialoger under aret
med bolag som star for en stor andel
absoluta utslépp i vara fonder. Syftet med
dialogerna ar att uppmuntra bolagen att
satta vetenskapligt baserade utslappsmal
for att tydliggora for oss fondbolag om
bolagsmalen, och darmed om vara fonder,
ar tillrackligt ambitiosa for att halla den
globala uppvéarmningen till maximalt

1,5 grader Celsius. Ett av dialogbolagen

ar Sandvik, en industrikoncern inom
metallbearbetning som genererar utslapp
framst fran tillverkningsprocessen. Vid
inledandet av dialogen hade bolaget redan
satt utslappsmal som varken var veten-
skapligt baserade eller granskade av tredje
part. Ohman Fonder rekommenderade
starkt att bolaget skulle anta vetenskapligt
baserade klimatmal och under december
manad 2021 anslot sig Sandvik till SBTi
(Science based targets initiative) och van-
tar nu pa verifiering av sina utslappsmal.

Beijer Ref

Efter att vi uppmarksammat handelsbolaget
Beijer Ref pa bristfallig hallbarhetsrappor-
tering och hallbarhetsstrategi sa initierade
Ohman Fonder en dialog med bolaget. Idag
saknar bolaget rapportering av relevanta
hallbarhetsparametrar som utslapp, energi-
anvandning, skaderapportering och hallbar-
hetsmal. Bolaget har inte nagra utslappsmal
och rapporterar inte heller enligt ndgon
rapporteringsstandard. Under 2021
rekryterade bolaget en ny hallbarhets-
ansvarig och vi har kommunicerat vad vi
férvantar oss av deras framtida
rapportering. Ohman Fonder férvéantar

sig en forbattring av rapporteringen

redan i ndstkommande hallbarhetsre-
dovisning, exempelvis inforandet av en

rapporteringsstandard och utslapps-
redovisning. Forutom dessa tva férvant-
ningar sa forvantar vi att bolaget satter
vetenskapligt baserade utslappsmal.

Amazon

Ohman Fonder genomfér alltid noggranna
analyser av hallbarhetsrisker i alla foretag
viinvesterar i. Vi foljer naturligtvis dven
nyhetsflodet for att den vagen upptacka
hallbarhetsrelaterade nyheter om fore-
tagen ivara fonder och for att fanga upp
allvarliga miljo- eller sociala incidenter som
intraffat. | den processen fangade vi upp
Amazon och deras bristande hantering av
manskliga rattigheter.

Amazons snabba tillvaxt de senaste
aren har varit positiv for oss som investe-
rare, men den har ocksa avslojat foretagets
bristande hantering av de anstallda.
Foretaget har kritiserats for bristande
hantering av arbetsmiljofragor, inklusive
en olycksfallsfrekvens 6ver genomsnittet
och brister i behandlingen av sina anstallda.
Mot bakgrund av detta har vi bedrivit
dialog med Amazon under ett antal ar.

| borjan av 2020 skickade vi in ett
aktiedgarforslag om manskliga rattigheter
infér Amazons arliga bolagsstdmma och
en kort tid efter att aktiedgarforslaget
skickats in sa publicerade Amazon en ny
policy for manskliga rattigheter — Global
Human Rights Principles. Efter arsstamman
deltog viiflera moten med Amazon for att
uppmuntra foretaget att paskynda imple-
menteringen av den nya policyn.

Trots detta fick vi upprepade uppgifter
om att Amazon agerade i strid med sin
egen policy. Med tanke pa den betydande
klyftan mellan Amazons policy for mansk-
liga rattigheter och foretagets faktiska
beteende, beslutade vi att vanda oss till
foretagets styrelse.

Ohman Fonder skickade tillsammans

med Folksam i februari 2021 ett brev till
Amazons styrelse med en tydlig uppmaning
att bolaget bor vidta konkreta atgarder

i sitt arbete med manskliga rattigheter.
Brevet undertecknades av 76 institutionella
investerare varlden over, som tillsammans
forvaltar drygt 50 000 miljarder kronor.

Amazon har tagit positiva steg framat,
vilket bland annat framgar av den policy
de publicerat och av att de rekryterat flera
experter pa manskliga rattigheter. Under
2021 har de dven lagt till tva nya principer
till listan av principer for ledarskap — att
de ska strdva efter att vara varldens basta
arbetsgivare, och att med storlek kommer
ansvar. Men trots foretagets framsteg
aterstar fortfarande mycket arbete tills
vi anser att deras arbete for manskliga
rattigheter ar tillfredsstéllande. Vi kommer
darfor att fortsatta var engagemangsdialog
med Amazon.

De langsiktiga malen for var paverkans-
dialog med Amazon handlar om att bolaget
ska implementera och leva upp till den
policy de publicerat samt att Amazon inte
ska vara involverat i nagra allvarliga
incidenter. Detta inkluderar att Amazon
aktivt rapporterar om sitt arbete med
manskliga rattigheter.

7/}

Foto: Adrian Sulyok
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Fler paverkansdialoger

Bakkafrost

I borjan pa aret slutfordes en dialog med
Bakkafrost som vi drev tillsammans med
Sustainalytics pa temat hallbart fiske som
var ett av Ohmans tidigare fokusomraden.
Bakkafrost var ett av de fa bolag som
uppnadde fyra av de sex uppsatta KPl:erna
och kom ut som ett ledande bolag pa
temat hallbart fiske. | samband med att
vara nya fokusomraden lanserades valde

vi att kontakta bolaget pa egen hand pa
temat biologisk mangfald. Anledningen

till att kontakta Bakkafrost var att forsta
battre huruvida bolaget tar den biologiska
mangfalden i beaktande vid sin laxproduk-
tion da dokumentation av detta ansags
vara bristfallig. Vi kunde identifiera en del
brister i transparens nar det kommer till
hur bolaget arbetar med att bevara den
biologiska mangfalden vid inkép av foder
till laxproduktionen men ocksa hur de
sdkerstaller att de inte bidrar till forlusten
av arter och ekosystem i havet. Bolaget

har noterat vart dnskemal om att satta upp
relevanta KPl:er och en policy for hur biolo-
gisk mangfald hanteras av bolaget. Dialogen
med Bakkafrost kommer att fortsatta under
2022 tillsammans med andra relevanta
bolag pa temat biologisk mangfald.

iy
BAKKAFROST

Foto: Bakkafrost

LONGi Green Technology

Under 2021 paborjade vi en paverkans-
dialog med det kinesiska bolaget

LONGI Green Energy. Det ar ett bolag

som tillverkar teknisk utrustning till
solcellspaneler och hela solcellsparker.
LONGi &r beroende av materialet polykisel
som i stor utstrackning produceras i den
kinesiska provinsen Xinjiang. Fran Xinjiang
rapporteras om brott mot grundlaggande
manskliga rattigheter och fortryck av den
uiguriska muslimska minoriteten och LONGI
har ndmnts i flera olika rapporter och har
kopplats till bland annat tvangsarbete. Om
inte LONGI hanterar anklagelserna kan

det paverka deras forséljning. Exempelvis
sa har USA infort importrestriktioner for
produkter som kan kopplas till Xinjiang
och foretag maste kunna redovisa att
deras produkter inte har koppling till
tvangsarbete. Vi har under aret haft flera
moten med bolaget for att satta ossin i
deras arbete och hur de agerar for att
hantera manskliga rattigheter generellt,
men specifikt i Xinjiang. Vi kommer folja
upp bolagets verksamhet kontinuerligt.

Foto: Grey Zhang

Gouangdong Investment

Under 2021 har vi bedrivit dialog med
Guangdong Investment som ar ett

kinesiskt investmentbolag. Deras huvud-
sakliga verksamhet ar relaterat till vatten:
farskvattenforsorjning, vattenrening samt
infrastruktur. Men bolaget ar dven delagare
i tva kolkraftverk, vilket gor att bolaget ar
ansvarigt for utslapp av stora mangder
koldixoid varje ar. Malet med dialogen ar
att bolaget ska anta vetenskapligt baserade
klimatmal och utveckla klimatrapportering
(helst enligt TCFD-standarden, Taskforce on
Climate-related Financial Disclosure). Vid

Foto: Dexter Fernandes

vara tva moten under 2021 har

bolaget redovisat att de borjat kartlagga
sin klimatpaverkan, uppgifter de behover
for att kunna fatta beslut om ett utslapps-
minskningsmal. For att satta ytterligare
tryck pa bolaget sa publicerade vi under
hosten 2021 ett initiativ i PRI-natverket,
Principles for Responsible Investments.
Det ledde till att vi tillsammans med en
grupp investerare kunde skicka ett brev
till bolaget i december 2021 med kravet
att de ska satta ambitiosa klimatmal.
Dialogen kommer att fortsatta under 2022.
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Att halla vad vi lovar

Vi fortsatter att arbeta for att vart forvaltade kapital ska bidra till minskad risk for

global uppvarmning och har vi anvant oss av rekommendationerna fran Task Force on
Climate-related Financial Disclosure (TCFD) nar vi tagit fram denna klimatredovisning.
Modellen bygger pa att redovisa styrningen av foretags hallbarhetsarbete, strategierna
for hallbarhetsarbetet och hanteringen av hallbarhetsriskerna samt slutligen vilka nyckel-
tal som anvands for att mdta om malen uppnés. Redovisningen omfattar Ohman Fonders
samtliga fonder forutom de som marknadsférs under Nordnets varumarke.

Foto: Charles Deluvio

Styrning

Vi har atagit oss att bidra till en hallbar
utveckling och till att nd klimatmalen i
Parisavtalet och FN:s globala hallbarhets-
malen. Var styrelse har antagit en policy for
ansvarsfulla investeringar som beskriver
arbetet med att integrera miljo-, sociala-
och bolagsstyrningskriterier i forvaltningen.

Strategier
Att arbeta med klimatrelaterade kriterier
i var investeringsprocess har tva syften:
dels att hitta investeringsmojligheter i
bolag som bidrar till klimatomstallningen,
dels minska risken i vara investeringar
genom att undvika exempelvis varumar-
kesskada, produktionsstopp, stamningar
och annat som kan uppsta till foljd av ett
forandrat klimat. Genom att arbeta bade
med att identifiera mojligheter och mini-
mera risker sa kan vi leverera en langsiktigt
hallbar avkastning till vara kunder.

Vi fokuserar pa klimatet i vart aktiva
dgande och kommunicerar vara forvant-
ningar i vara dialoger med bolag och vi

Riskhantering

All bolagsanalys som vara forvaltare gor
innehaller moment som specifikt inkluderar
ESG-kriterier och inom ramen for ESG-
analysen identifierar vi de bolag och
sektorer som har hég exponering mot
materiella klimatrisker. Exempelvis lagger
vi sarskild tonvikt vid klimatriskerna nar

vi analyserar bolag som ar verksamma
inom sektorer med stor klimatpaverkan,
eftersom vi ser att vissa klimatrelaterade
risker redan har borjat materialisera sig och
paverka dessa branscher.

Nyckeltal och mal

Vara syften med att anta en klimatstrategi
ar alltsa att forfina var investeringsprocess
samt att minska koldioxidutslappen éver
tid, dels vara egna men framfor allt fran
bolagen viinvesterat i.

samarbetar med bolag som delar vara
varderingar for att 6ka mojligheterna att
na varaktig forandring. Sedan 2018
exkluderar vi bolag som ar involverade i
utvinning av fossila branslen fran samtliga
fonder och har en restriktiv syn pa fossil-
baserad elproduktion och bolag som séljer
tjanster kopplade till utvinning av fossila
branslen. Under 2021 formulerade vi ett
konkret och transparent klimatlofte for att
ytterligare starka vart arbete.

Samtliga fonder forvaltas hallbart enligt
en integrerad ESG-strategi och alla bolag vi
investerar i ska folja internationella,
accepterade och vedertagna konven-
tioner och riktlinjer, vilket aven inkluderar
Parisavtalet.




14

Ansvarsfulla investeringar 2021

Fondernas CO2 avtryck

Koldioxidavtrycket ar ett matt som visar fondens koldioxidintensitet, dar ett lagt tal
innebar att fondens portfoljbolag har en verksamhet med laga utsldpp i férhallande till
intdkterna. Mattet har beraknats i enlighet med Fondbolagens Férenings vagledning
for fondbolagens redovisning av fonders koldioxidavtryck. Nyckeltalet visar fondport-
foljens exponering mot koldioxidintensiva foretag uttryckt som portfoljbolagets arliga
CO2e* delat med ton/bolagets arliga intakter i fondens valuta, fordelat pa portfoljvikt.

Koldioxidavtryck
20 — (ton CO2/m SEK per 2021-12-31)

18 —

16 —

Globalt aktieindex

8 —
6 —
Svenskt aktieindex
4 —
il I I
O L

Emerging Marknad Marknad Marknad Marknad Marknad  Sverige Global  Etisk Index Marknad  Sverige Global
markets Pacific Europa Global USA Japan Sverige Sverige Fokus Growth

Vi publicerar inte méttet fér Ohman Smdébolagsfond eller Ohman Sweden Micro Cap, dé huvudandelen av de mindre bolagen i dessa fonder saknar
utsldppsdata vilket inte gér resultatet tillrdckligt tillforlitligt for rapporterering, allt i enlighet med Fondbolagens Férenings vdgledning.

Utslappsdata innefattar sa kallad scope 1
(foretagens direkta utslapp) och scope 2
(foretagens indirekta utslapp fran
konsumtion av till exempel el, varme

eller anga). Koldioxidavtrycket visar en
ogonblicksbild av hur aktieportfoljens CO2-
avtryck ser ut, men berdkningarna ar inte
heltackande och indirekta utslapp (scope
3) omfattas inte. Mattet sdger ingenting om
hur portféljen bidrar till ett koldioxidsnalt
samhélle. Mer om mattet gar att ldsa hos
Fondbolagens férening.

*CO2e dr ett matt pa utsldpp av vixthusgaser
ddr alla olika vixthusgaser ridknas om till
koldioxid fér att ge oss en gemensam enhet
for alla vixthusgaser. Foto: Marcin Jozwiak
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Vetenskapligt baserade ma

Science based targets (SBT) ar ett initiativ och samarbete mellan CDP, Global Compact,
World Resources Institute (WRI), och Varldsnaturfonden (WWF). Initiativets overgripande
mal ar att géra vetenskapligt baserade klimatmal till standard for foretag, da foretag har
en valdigt viktig roll att spela for att na Parisavtalets mal.

Andel fondinnehav som antagit Science Based Targets
(i procent per 2021-12-31)

100 —
No SBT
90 —
. <2°C
80 —
. Commited

70 — B
60 — B sc

50 —

40 —

30 —

20 —

i I "

L 10s=_

Marknad Marknad Marknad Etisk Index Sverige Global ~ Marknad Marknad  Global Smabolags- Emerging Sweden Marknad Global
Europa Global USA Sverige Fokus Sverige Japan Growth fond Markets Micro Cap  Pacific Smabolag

Malen kan sattas utifran en gradering — det vill saga mal som ligger i linje med en
SG'ENCE uppvarmning om 2 Celsius (2C), val under 2 grader (<2C) samt den mest ambitiosa malsatt-
BAS ED ningen som ar i linje med 1,5 grader (1,5C). Malen satts utifran respektive bolags bransch,

vilket gor att utslappsminskningsmalen ser olika ut for exempelvis ett fastighetsbolag och

TARGETS ett gruvbolag.

SBT ar ett bra verktyg for att forsta vilka bolag som har kommit langst och har linjerat sin
affarsstrategi med en framatlutad klimatpolicy. | grafen ovan visas en sammanstallning for
Ohman Fonders aktiefonder, och andelen av fonden uttryckt i portféljvikt som har antagit
vetenskapligt baserade klimatmal.

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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TR

Initialt har vi fokuserat pa de av vara portféljbolag som star for storst utslapp och som
dérmed har storst exponering mot omstallningsrisker. For att pa ett dvergripande sett
kunna mata huruvida vara portfoljer ligger i linje med 1,5 gradersmalet har vi valt att

rapportera fondernas implicita temperaturhdjning, Implied temperature rise, ITR*.

Termometern nedan visar hur vél linjerade fonderna dr med de globala temperaturmalen.

*Vad ar ITR?

Implicit temperaturhéjning visar hur

val innehaven i en fond ligger i linje

med Parisavtalets mal. Avtalets mal ar

att begransa de globala temperatur-
hojningarna till under 2,0 grader Celsius
jamfort med forindustriell niva.

En fond med vardet 1,9 har alltsa innehav
som ligger i linje med Parisavtalet, men en
fond vars innehav ligger pa 3,7 indikerar att
innehaven bidrar till en uppvarmning som
Overstiger malet. Metoden tittar inte bara
pa nuvarande utsldpp, det tar ocksa hansyn
till bolagens publicerade planer

och de atgarder som de vidtar for att
minska utslappen. Ett bolag utan plan att
na nettonoll-utsldpp dsatts ett hdgt varde
medan ett bolag med en 6vergangsplan

pa plats kan na ett varde i linje med

2 grader Celsius.

Det dr viktigt att félja vdardena for bolag
och fonder genom aren sa vi kan se vilka
férbattringar som gors for att komma i niva
med uppvarmningsmalen. Ett varde ger en
utgangspunkt som gor bolags klimat-
arbeten tydliga och gor att vi kan paverka
bolag att forbattra sig, nagot vi foljer upp
Over aren.

Paris

m
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Att verka i samklang

Ohman Fonder &r en langsiktig, aktiv och fristdende kapitalférvaltare
med uppdrag att ge vara kunder robust avkastning pa lang sikt. Vi ar
overtygade att vi bast uppnar detta genom att verka i samklang med
den omgivning och den framtid vi alla ska leva i.

\/

MANSKLIGA ARBETSRATT
RATTIGHETER

Var erfarenhet sager oss att hallbar
kapitalférvaltning handlar om langsiktighet,
ansvar och ett aktivt och engagerat dgande.
Vi arbetar enbart med kapitalforvaltning
och det ar med vara investeringar vi kan
bidra mest till en hallbar utveckling.

"Det ar med vara
investeringar vi kan
bidra mest till en
hallbar utveckling."

Pofialiy J'l
Fauth I"|'

MILJO ANTIKORRUPTION

Ohman Fonder har lange arbetat aktivt
med hallbarhetsfragor som miljo, arbetsratt
och manskliga rattigheter. Sociala kriterier
och bolagsstyrningskriterier ar integrerade
delarivar investeringsprocess.
Ohman Fonder agerar som en ansvars-
tagande agare och har darfér undertecknat
det FN-stodda initiativet Principles for
Responsible Investment (PRI). Malsattning
ar att vi investerare ska bidra till en hallbar
utveckling.

Som ett led i att skapa basta mojliga
langsiktiga avkastning for vara kunder,

Foto: Mica Asato

vill vi ocksa bidra till det samhalle som gor
det mojligt for oss att gora goda affarer
aven i framtiden. Darfor staller vi krav pa
oss sjdlva och hur vi agerar som ansvarsfullt
foretag. Utgangspunkten for vart interna
hallbarhetsarbete &r FN Global Compacts
tio principer om manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och anti-korruption.
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Samklang — miljo & medarbetare

Miljé

Ohman Fonders verksamhet &r till stérsta
delen av kontorskaraktar. Som tjanstefore-
tag ar var egen verksamhets belastning pa
miljon forhallandevis liten. De delar av var
verksamhet som har den framsta direkta
paverkan ar vara lokaler, tjansteresor och
kontorsmateriel. Vi har dven en indirekt
paverkan genom de leverantoérer vi koper
produkter och tjanster av. Var stravan ar
att minska bade var direkta och indirekta
miljopaverkan.

Vijobbar aktivt med att dtervinna teknisk
utrustning som passerat bast fore datum
och bidra till en 6kad cirkular ekonomi.
Ambitionen ar ocksa att kopa in s& mycket
begagnat som mojligt. Under 2021 har
samtliga datorer som kopts in kopts pa en
andrahandsmarknad.

F—'A‘u:‘;f//";‘“, u
2. 0

Foto: Mali Maeder

Tjansteresor ar en del av var verksamhet
som har stor miljopaverkan och plane-
ring ar ett viktigt verktyg for att minska
denna paverkan. Vi stravar efter att aka
tag i storre utstrackning. Resandet under
2021 lag fortsatt pa laga niaver pa grund
av pandemin, d&ven om vi sag en okning
under hosten nar myndigheterna lattade
pé restriktionerna. Aven om vi nu kan resa
mer an tidigare ar ser vi att digitala moten
ar har for att stanna. Allt fler av vara
kontakter sker digitalt.

Varje ar mater och redovisar vi de
totala koldioxidutslappen fran verksam-
heten och klimatkompenserar. De totala
utslappen for 2021 var 26,4 ton. Nastan
halften av vad de var 2020. Den stora skill-
naden har flera anledningar. Dels sa har vi
avyttrat var verksamhet i Luxemburg, dels
minskat resandet under aret, och fran och
med i ar rapporterar vi enbart for

Ohman Fonders verksamhet.

P& Ohman Fonder har vi ambitionen
att vara klimatpositiva och kompenserar
darfor 2,5 ganger vara utslapp, det vill
saga 66 ton for 2020. Kompensationen
sker genom att vi finansierar utbyggnad
av fornyelsebar elproduktion i Vastafrika.
Kompensationen sker med hjalp av TRINE,
en crowdfunding-plattform som lansera-
des 2016. | &r & Ohman Fonder med och
delfinansierar ett projekt i Demokratiska
Republiken Kongo som arbetar med att
utveckla ren, palitlig och férnyelsebar
energi till ett 1agt pris pa landsbygden.
Malet &r att na 21 500 ménniskor och
reducera utslappen med 5 500 ton.

Klimatpaverkan 2021 2020

Ohman Fonders medlemskap
Institutional Investor Group on Climate
Change (IIGCC), Principles for Responsible
Investment (PRI), Swesif, Fondbolagens
Forening och Family Business Network.
Vihar inte kunnat identifiera att
organisationerna driver fragor som
Ohman Fonder inte stéller sig bakom.

Totala utslapp, ton CO2e 26,4 68

Utslapp per anstalld, 0,4 0,5
ton CO2e/anstélld

Utslapp per omsatt kr, - 0,1
ton CO2e/MSEK

2019 2018
125 244
1,0 2,3
0,2 0,7

Medarbetare 2021

Att vara en positiv arbetsplats som attra-
herar och behaller rétt medarbetare ar en
férutsattning for var framgang. Hos Ohman
Fonder ges utrymme for professionell och
personlig tillvaxt i en miljé som kéanneteck-
nas av ansvarstagande och engagemang.
Viverkar for att medarbetarna ska fa
mojlighet att utvecklas internt i organ-
isationen och inte vara hanvisade till att
byta arbetsplats for att komma vidare i
arbetslivet.

Hélsa och sdkerhet

Ohman Fonder satsar pa férebyggande
foretagshalsovard genom en arlig
halsokontroll for samtliga anstallda.
Halsoundersokningen innefattar bade en
fysisk och psykosocial undersékning.

Syftet dr att fanga ohélsa innan den far faste
och leder till sjukdom eller sjukskrivning.
Som arbetsgivare stravar vi efter att tydligt

kommunicera vikten av balans i livet och
traning i vardagen. Vi har aterkommande
organiserade motionstillfallen i form av
|6p- och cirkeltraning samt promenader,
dar alla medarbetare uppmuntras att delta.
Under 2021 har pandemin paverkat det
forebyggande arbetet i och med att vi inte
haft mojlighet att samla personalen pa
samma satt som vanligt. Stort ansvar har
alagts avdelningscheferna for att pa sa vis
fanga upp eventuell ohalsa.

Ohman Fonder har sedan ett &r tillbaka
avtal om s.k. féormanscyklar. Syftet ar att
underlatta for medarbetare att ha en cykel
som tillater cykel-pendling under hela aret
pa basta mojliga vis. Vi arbetar aktivt med
ett krissakerhetssystem for olika typer av
hotbilder och har under 2021 bytt till en
ny leverantor som erbjuder ett for oss
battre system.
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Samklang — mangfald & etik

Mangfald och jamstalldhet

Vivill att arbetsplatsen ska besta av
medarbetare med olika kunskaper,
erfarenheter och kompetenser.
Arbetsklimatet ska vara inkluderande och
kdnnetecknas av respekt for alla enskilda
individer. | rekryteringsprocessen arbetar
vi aktivt med bade mangfald och jam-
stalldhet. Ohman Fonder har en policy mot
krankande sarbehandling med syfte att
motverka diskriminering och trakasserier
och koncernens mal ar att alla medarbetare
ska kanna sig trygga i sin arbetsmiljo.
Under 2021 har det bildats en arbetsmiljo-
kommitté dar tva framrostade personal-
representanter ingar. Ohman Fonder verkar
i en bransch dar medarbetarnas kompetens
ar den storsta tillgangen.

Vihaller arliga medarbetarsamtal med
samtliga anstallda. Samtalet innehaller

en utvardering av det gangna aret och

en kartlaggning 6ver eventuella
utbildnings- eller kompetenshojande
atgarder som medarbetaren ar i behov av.
Under aret har foretaget tillhandahallit en
rad utbildningar, de flesta digitala, framst
inom regelverksomradet.

En storre brandskyddsutbildning
genomfordes 2019 och under 2021 har
nyanstdllda erbjudits densamma, for att
alla ska ha samma grundutbildning.

Etiska riktlinjer

Ohman Fonders interna regelverk avseende
bland annat atgarder mot penningtvatt

och finansiering av terrorism, mutor samt
insiderhandel syftar till att sakerstalla en
hog etisk niva i verksamheten.

Atgirder mot penningtvitt och
finansiering av terrorism

Stravan efter att stavja penningtvatt och
finansiering av terrorism dr en del i den
dagliga verksamheten och en hogt
prioriterad fraga inom Ohman Fonder.
Ohman Fonder lyder under lagen om
atgarder mot penningtvatt och finansiering
av terrorism och arbetar strukturerat med
att beddma risken for de produkter och
tjanster som erbjuds. Ohman Fonders
anstallda utbildas regelbundet, atminstone
varje ar, sa att de har tillrackliga kunskaper

for att folja foretagets rutiner och riktlinjer.

Ohman Fonder granskar samtliga
transaktioner som utfors av bolagets
kunder och har under 2021 inte funnit skal
att anmala nagra misstankta transaktioner
till myndighet.

Atgirder mot mutor

Ohman Fonder har antagit etiska riktlinjer
som bland annat innefattar regler om
mottagande av gavor och foljer dven

den praxis som utvecklats pa omradet.
Representation, resor och tjanster kan

ibland vara fortackta former av bestickning.

Som tumregel galler att en férman ar otill-
borlig om den inte utgor ett naturligt led

i mottagarens tjansteutovning eller ar att
betrakta som uttryck for allmant godtag-
bara umgangesformer. Inga incidenter har
rapporterats 2021.

Atgarder for att forhindra
marknadsmissbruk

Ohman Fonder har antagit riktlinjer
avseende anstalldas egna vardepappers-
affarer respektive marknadsmissbruk.
Dessa riktlinjer syftar till att motverka att
anstallda utnyttjar den information som
finns att tillgd inom Ohman Fonder fér
egen vinning vid handel pa vardepap-
persmarknaden (insiderhandel) samt att
dvervaka vardepappershandeln i Ohman
Fonder och 6vriga tjanster.

Foto: Junior Teixeira

Ohman Fonders anstéllda utbildas regel-
bundet med avseende pa innehallet i dessa
riktlinjer. De anstallda ar dartill skyldiga att
|6pande rapportera samtliga privata
transaktioner i aktier i ett sarskilt systems.
Inga incidenter har rapporterats pa
omradet under 2021.
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Samhallsengageman

Ohman Fonder och Ohman-koncernen vill vara delaktiga och
ansvarsfulla samhallsaktérer och bidrar darfor med erfarenhet
och resurser i olika sammanhang.

SWEDISH HOUSE | ;5
OF FINANCE | “5

Swedish House of Finance bildades 2011
som en ideell forening pa initiativ av staten,
Handelshogskolan i Stockholm och nagra av
finansmarknadens aktorer i Sverige. Malet
var att skapa ett nationellt centrum for
finansmarknadsforskning som ar konkur-
renskraftigt pa hogsta internationella niva.
Ohman stédjer i centrumsatsningen som
efter snart tio ar ett av de absolut ledande i
sitt slag i Europa.

Stockholms Stadsmission bildades 1853 och
aren idéburen organisation som arbetar
for att skapa ett manskligare samhalle

for alla. Ohman stédjer sedan flera ar
Stadsmissionens verksamhet och i ar riktas
julgavan till verksamheter for barn som
lever i social utsatthet. Tillsammans ger vi
dem en jul med aktiviteter och gemenskap.
For en jul utan utanforskap.

Swedish Care International (SCl) etablera-
des 2001 och &r en svensk internationellt
verksam aktor som utvecklar, paketerar och
exporterar svensk aldre- och demensvard.
Demenssjukdomar ar en global och snabb-
vaxande utmaning for framtiden och kraver
ett samhallsovergripande engagemang.
Ohman &r partner i SCls initiativ “Dementia
Forum X” som bjuder in representanter
fran samhallets viktigaste aktorer for att
skapa dialog och hitta I6sningar for ett mer
demensvanligt samhalle.

1 —

Foto: naringslivetmoterfororten.se

INF | NARINGSLIVET MOTER FORDRTEN

Ohman Fonder deltog vid schack-
turneringen “Néringslivet méter fororten”
i Stockholm. Néringslivet Moter Férorten
ar en events-baserad rorelse for integration
och mot segregation som for samman
manniskor som inte méts sa ofta om ens
aldrig! och far dem att motas och lara
kdnna varandra pa lika villkor! med schack
som hjadlpmedel. Huvudeventet ar en
parschacksturnering dar varje narings-
represestant paras ihop med en ungdom
fran fororten och sedan spelar de
vartannat drag utan att konversera
sinsemellan om dragen men gdrna

om annat.




